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Po co wyjezdzamy za granice?

Zeby zarobi¢ pieniadze, zazna¢ wolnosci, poczué sie dorostym, zy¢ na wtasny rachunek, zdoby¢
wiedze, podnies¢ kwalifikacje, przezy¢ przygode zycia, zakosztowac $wiata.

Od czego zalezy udana adaptacja?
Whbrew potocznemu przekonaniu — nie od wieku czy wyksztalcenia. Licza si¢ cechy osobowosci,
umiejetnos¢ korzystania ze wsparcia spolecznego i1 nasze zasoby — znajomo$¢ jezyka i kultury
kraju, w ktorym chcemy zy¢. Przed wyjazdem warto robi¢ bilans zyskow i strat psychologicznych.
Nie kazdy moze zy¢ w kazdym miejscu.

Czy emigracja zmienia czlowieka?

Jest to nieuniknione, ale czy beda to zmiany wzbogacajace, rozwijajace, czy tez degradujace, to juz
zalezy od nas. Dzisiaj wyjezdzaja przed wszystkim miodzi.

A co z tymi, ktérych zostawiaja?
Zwiazki na odleglo$¢ sa niemozliwe, bo ludzi dziela nie tylko kilometry, ale i przezycia, réznice
doswiadczen. Niektorzy odniesli sukces, innym poszto gorzej. Niektorzy juz wrocili, inni
zamierzaja tam zosta¢. Niektorym udalo si¢ po po powrocie odnalez¢ swoje miejsce 1 bliskich, inni
cierpia samotnie.

Gdzie latwiej znalez¢ szczeScie?

Kazdy powinien odpowiedzie¢ sobie na pytanie:



Co jest dla mnie najwazniejsze?
Co tak naprawde da mi szczeScie?

Wedlug badan osoby decydujace si¢ na wyjazd zagranicg sa bardziej skoncentrowane na swoich
osiagnigciach i karierze. Takie wartosci jak przyjazn czy rodzina maja dla nich mniejsze znaczenie
niz dla oséb decydujacych si¢ pozosta¢ w kraju. Badania rowniez potwierdzaja, ze tatwiej decyduja
si¢ na wyjazd ci, ktorzy nie maja wielu przyjaciot i nie sa w staltych zwiazkach.

Nie znajdujac okreslonej pracy obniza si¢ poziom szczg$cia, wige nastgpuje koncentracja na
zdobywaniu pieniedzy oraz rzeczy, ktore mozna za nie kupi¢. Zadowolenie okazuje si¢ stanem
przejsciowym, po pewnym czasie chcg si¢ czego$ wigce;.

Wiekszy poziom satysfakcji 7 Zycia osiqgajq osoby przekonane, e sq we wlasciwym miejscu i
robigq to, czego naprawde chcq.

Scenariusz pozostania w kraju, ale z mniejszymi zarobkami niz za granica, maja osoby o
specyficznych cechach.

Dla 0so6b, ktore koncentruja si¢ na karierze czy dobrach materialnych opisana wyzej sytuacja bytaby
zrédtem frustracji z powodu niskich zarobkdéw i mato rozwijajacej pracy.

I chociaz osoby pozostajace w Polsce maja mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb wyzszego rzedu, to
niestety czg¢sto na ich drodze staje przeszkoda w postaci pierwszego szczebla na drabinie do
szczgscia — pieniedzy.

Przyjaciele, ktorzy wyjechali za granicg moga skloni¢ dana osobg do wyjazdu i utatwic jej
poczatkowy okres pobytu za granica. To moze zmniejszy¢ frustracje i w konsekwencji przetozy¢ si¢
ogolnie na pozytywna oceng swojego losu na obczyznie.

Generalnie kazdy moze by¢ szcz¢s$liwy. Czy pracuje zagranica czy w kraju.
JA na emigracji.

Czy za granica mozesz pozosta¢ tym, kim byle§ w Polsce?
Tozsamosé jednostki zalezy od srodowiska spolecznego. A wigc gdy zmienia si¢ srodowisko,
zmianie musi ulec tez tozsamos¢. Trwanie w stanie niezmienionym jest niefunkcjonalne i
nieadaptacyjne, moze nawet s$wiadczy¢ o patologii proceséOw psychicznych.
W nowym §rodowisku musimy wtaczy¢ nowe doswiadczenia do istniejacych struktur poznawczych
Aby efektywnie funkcjonowacé, imigrant musi sig¢ zintegrowac. Wigkszos¢ ludzi, poza
specyficznymi sytuacjami, nie pragnie si¢ wyrozniad, ale tez nie chce gingé w otoczeniu. Zbytnia
odrebnosé grozi wyobcowaniem ze srodowiska, wyrzuceniem poza nawias spoleczenstwa.
Nowe $rodowisko spoleczne, w ktorym Zyje emigrant, generuje wiele problemow. Trzeba si¢ z nimi
uporaé, by utrzymaé optymalny poziom poczucia spdjnosci i ciaglo$ci wlasnej osoby oraz

odrgbnosci od innych, bo one sktadaja si¢ na tozsamo$¢ osobista kazdego z nas.

Niezaleznie od tego, czy moéwimy o tozsamosci osobistej, czy tez spolecznej, zawsze musimy si¢



odwota¢ do relacji ja — inni. Zmiana srodowiska spotecznego, jaka ma miejsce w zyciu ludzi
migrujacych, musi prowadzi¢ do zmian w tozsamosci osobistej 1 spotecznej. Konieczne jest wtedy
renegocjowanie tozsamosci.

Odyseusze i Nomadowie

Mtodzi ludzie wybieraja zagraniceg nie tylko dlatego, ze tam lepiej ptaca za pracg. Chca rowniez
zakosztowa¢ wolno$ci wyboru stylu zycia 1 wlasnej drogi rozwoju.

Wsrod wspotczesnych emigrantdw dominuja ludzie mtodzi i wyksztalceni. Oczywiscie rdzne sa ich
motywy. Miodych Polakdéw czgsciej niz ich rowiesnikéw z bardziej rozwinigtych krajow motywuja
do wyjazdu niekorzystne warunki ekonomiczne 1 gorsze perspektywy zawodowe. O ile emigracje
ludzi dojrzatych w dalszym ciagu naznaczone sa dramatyzmem decyzji wymuszonych wzgledami
ekonomicznymi, o tyle wybory emigracyjne mtodych sa wyrazem postgpu. Mlodzi ludzie pragna
wybiera¢ 1 swobodnie ksztaltowac swoja tozsamos¢.

Motywacja wyjazdu Odyseuszy jest naturalna, uwarunkowana mechanizmami rozwojowymi
podatnos$¢ lub gotowo$¢ do pracy i zycia poza granicami kraju urodzenia. U Nomadow otwarto$¢ na
przemieszczanie wynika w duzym stopniu z koniecznosci poszukiwania lepszych perspektyw.

Ludzie podejmuja ryzyko wyjazdu, bo przeciez jest ono wszgdzie. Wiek 1 wyksztatcenie
zmniejszajq jednak percepcjg ryzyka.

Wsr6éd mtodych Polakow istnieja cztery typy gotowosci do emigracji:

1)Akceptacja kosztow emigracji
2)Gotowo$¢ do podtrzymywania wysitku
3)Fascynacja wyzwaniami
4)Determinacja w realizacji celu

Z otwartoscia w okresie wezesnej dorostosci wiaze si¢ psychologiczne zjawisko okreslane jako
bezdecyzyjnosé Zyciowa. Jest to zbior afektywnych, poznawczych i behawioralnych reakcji na
trudnosci, jakie osoba napotyka w manifestowaniu swojej tozsamosci, a w szczegolnosci
tozsamosci zawodowe;j. Tradycyjnie teoria bezdecyzyjnosci odnosita si¢ do problemoéw
rozwojowych zwiazanych z wyborem zawodowym 1 wyborem optymalnej §ciezki edukacyjnej w
okresie adolescencji. Konteksty globalizacyjne zwrocity uwage na bezdecyzyjnos¢ mtodych
dorostych w odniesieniu do zachowan towarzyszacych eksploracji tozsamosci 1 formowania si¢
tozsamosci dojrzatej.

Bezdecyzyjnos$¢ jest naturalnym adaptacyjnym mechanizmem rozwojowym. Mlody czltowiek ma
czas na poszukiwanie najlepszych rozwiqzan yciowych zwiqzanych z karierq zawodowaq.
Motywem emigracji wielu mtodych ludzi jest naturalna tendencja do odraczania decyzji wyboru
Sciezki zawodowej do momentu zaistnienia warunkéw. Jesli jednak emigracja nie zostanie
odpowiednio wykorzystana, to bezdecyzyjnos¢ moze sta¢ si¢ chroniczna — przyjmie formg trwatego
1 uogdlnionego paralizu decyzyjnego w réznych sferach zycia, takich jak praca, edukacja i
matzenstwo. I wtedy bezdecyzyjno$¢ moze stacé sie cechq osobowosci.



Sa cztery typy bezdecyzyjnosci, ktore maja wplywa na emigracjg:

1)Problem z wyborem kariery zawodowe;j

2)Brak wiedzy o tym, jak rozwina¢ swoja karierg.

3)Lek przed zaangazowaniem si¢ w konkretna karierg

4)Dalsza krystalizacja obrazu wtasnej osoby. To poczucie niedojrzatosci do kariery takze sprzyja
decyzjom wyjazdowym.

Motywy emigracji zarobkowej:

1)Niezadowolenie z sytuacji na krajowym rynku pracy (znajomosci lub po prostu brak pracy)
2)Lepsze perspektywy za granica
3)Mozliwos¢ wigkszego rozwoju

4 motywy do kariery migdzynarodowe;:

a)Sposob uniknigcia porazki w realizacji celow i1 zadan zyciowych

b)Dazenie do doskonato$ci w realizacji celow spotecznych. Korzysci wewngtrzne (rozwojowe i
psychiczne) i zewnetrzne (materialne)

c)Samorealizacja 1 perfekcjonizm — cele rozwojowe

d)Lek przed utrata szacunku w innych oczach

Stosunek do emigracji byl i jest ambiwalentny. Dla jednych jest ona Zrdédlem nieszczgsc,
zagrozeniem dla rodziny, spotecznosci lokalnych i dla patriotyzmu. Dla innych jest przejawem
postepu 1 o$wiecenia, normalna reakcja wspolczesnego cztowieka.

Wazne jest bowiem to, jak ludzie wyznaczaja sobie granice w relacji z otoczeniem, jak definiuja
siebie, kim chcieliby by¢ oraz jak si¢ czuja, gdy przekraczaja wlasne ograniczenia.

Jak u siebie w domu

Ani wiek, ani pte¢, ani wyksztalcenie nie wptywaja na poziom adaptacji za granica. Znaczenie maja
cechy osobowosci oraz wsparcie spoleczne.

Osoby, ktore otrzymaly wsparcie spoteczne, lepiej oceniaja swoja adaptacje psychologiczna, gorzej
natomiast adaptacj¢ spoteczno-kulturowa. Wraz ze wzrostem wsparcia spotecznego rosnie
odczuwany dobrostan fizyczny 1 psychiczny.

Nieco inaczej przedstawia si¢ sytuacja w przypadku adaptacji spoteczno-kulturowej, gdzie nizszy
poziom ekstrawersji okazuje si¢ korzystny. Wigksza otwarto$¢ wobec narodow zamknigtych moze
prowadzi¢ do wielu nieporozumien.

Skarby odmiennosci

Nowa kultura szokuje emigranta, a jej niezrozumienie bywa zrédtem nieporozumien, konfliktéw
czy $miesznych pomytek.



Podrézujac do innego kraju, innej kultury, musimy nauczy¢ si¢ norm i znaczen, jako$ si¢ do nich
odnie$¢. Proces dostosowywania si¢ do odmiennos$ci kulturowej nazywa si¢ w psychologii
akulturacjq.

Proces mozna podzieli¢ na kilka etapow:

1)Musimy dostrzec, ze jakie$s zachowanie jest specyficzne dla danej kultury.

2)Zauwazamy, ze ludzie zachowujq si¢ inaczej niz my, ale sami nie potrafimy si¢ tak zachowywac
3)Rozumiemy juz zasady panujace w nowej kulturze. Umiemy tez sterowac swoim zachowaniem,
zeby nie przekracza¢ norm kultury goszczace;.

Zanim jednak emigrant osiagnie etap nieswiadomej kompetencji, do§wiadcza wiele trudnosci, bywa
niezrozumiany 1 zle odbierany. Moze to prowadzi¢ pomylek, ale takze nieporozumien 1 konfliktow.
Obie strony przypisuja sobie wzajemny brak chgci porozumienia, zta wolg albo negatywne cechy
charakteru. Stad juz bardzo blisko do stereotypoéw 1 uprzedzen.

W psychologii nazywa sig to stresem akulturacyjnym lub szokiem kulturowym. Moze si¢ objawiaé
uczuciem przemeczenia, problemami zdrowotnymi, a nawet stanami lgkowymi i depresyjnymi. Pod
jego wplywem czasem pojawia si¢ che¢ powrotu do kraju.

Poziom stresu zalezy od wielu czynnikow:

1)Osobowos¢ (otwarto$¢, odporno$¢ na stres, ponadto wiek), wiedza o kraju, znajomos¢ jezyka.
2)Motywacja wyjazdu (dobrowolna, z konieczno$ci)

3)Wsparcie spoteczne (konieczne sa kontakty z rodakami w kraju lub na emigracji, to one daja
wsparcie emocjonalnie.)

Integracja oznacza pozytywny stosunek i che¢ podtrzymywania wlasnego dziedzictwa kulturowego
oraz otwartos¢ i udziat w zyciu spoteczenstwa przyjmujacego. Badania pokazuja, ze jest to strategia
najkorzystniejsza dla dobrostanu psychicznego. Wymaga jednak wysitku 1 motywacji, zeby
wchodzi¢ w nowa kulture i jednoczesnie nie traci¢ kontaktu z korzeniami.

Najmniej korzystna jest marginalizacja — odcigcie si¢ od kultury pochodzenia, jak i od kultury
przyjmujacej.

Asymilacja jest uczestnictwem w kulturze przyjmujacej, przy jednoczesnym przekresleniu
dotychczasowej tozsamosci kulturowej, a separacja oznacza w kulturze przyjmujace;j i
funkcjonowanie w srodowisku kultury pochodzenia.

Nie kazdy pobyt za granica jest zwiazany akulturacja. Na przyktad wyjazdy turystyczne nie
wymagaja akulturacji, sa to raczej obserwacje, ktdre oczywiscie nas wzbogacaja, ucza, dostarczaja
wiedzy, jednak nie powoduja trwatych zmian w tozsamosci, a nabywanie kompetencji bywa
powierzchowne.

Niektorzy badacze, twierdza takze, Ze akulturacja moze nie zaistnie¢ w przypadku migracji
ekonomicznej. Majac wasko zarysowany podstawowy cel — gromadzenie pieni¢dzy, emigrant
catkowicie nastawia si¢ na jego realizacjg. Inne cele, dazenia i potrzeby zostaja sthumione albo



realizuje si¢ je w czasie odwiedzin w kraju. Kontakty ze spoteczenstwem przyjmujacym sa
ograniczone do koniecznego minimum i nie wychodza poza kwestie zwiazane z praca. Zreszta,
nawet w miejscu pracy kontakty te nie sa konieczne, bo czg¢sto pracuje si¢ dla swoich rodakow lub
poprzez posrednikow pomagajacych w komunikacji.

Bocian czy Chomik?
Cztery rodzaje migrantow:
Bociany

Migranci sezonowi, cz¢sto podejmujacy nisko ptatne prace. Wyjazdy trwaja najczesciej od dwoch
do szesciu miesigcy. Strategia ta moze stac si¢ stalym sposobem na zycie.

Chomiki

Ich wyjazd za granice ma charakter jednorazowy i jest ukierunkowany na zgromadzenie okreslonej
sumy pienigdzy. Bociany podejmuja nisko platna prace, ale ich pobyt jest dluzszy.

Buszujqcy

Nie wiaza swojej najblizszej przysztosci z zadnym konkretnym miejscem. Sa mobilni i moga sig
zatrudniaé, gdzie chca.

Lososie
Nie chca wraca¢ do kraju. Dostrzegaja wigcej mozliwosci zagranica niz w Polsce.
Polak Polakowi wilkiem?

Wspotpraca Polakéw za granica ogranicza si¢ do waskiego krggu zaufanych i znanych jeszcze z
kraju. Wiele osob styszac na ulicy jezyk ojczysty, przechodzi na druga strong ulicy.

Polscy migranci, ktérzy wykonuja prace niewymagajace wyzszych kwalifikacji, a takich jest
wigkszos$¢, przebywaja gtownie w towarzystwie rodakéw. Bliscy rodacy nie tylko udzielaja sobie
pomocy w momencie wyjazdu, ale takze pozniej, w trakcie pobytu. Wspotpraca ogranicza si¢
jednak do waskiego kregu oséb zaufanych 1 znanych jeszcze z Polski. Zamiast zaoferowac prace
nieznanemu Polakowi przebywajgqcemu juz za granicq, raczej zaprasza si¢ krewnego lub
znajomego 7 Polski.

Polak Polakowi nie ufa. Obcy rodacy rzadko darza si¢ zaufaniem — raczej traktuje si¢ ich z
ostrozno$cia, bowiem zaktada sig, ze moga celowo zaszkodzi¢. Zeby zmieni¢ ten stan — czyli
samemu zacza¢ okazywac¢ wsparcie rodakom — nalezy uwierzy¢, ze inni rowniez tez beda
wspotpracowac.

Polacy unikaja tez miejsc, w ktorych mogliby spotka¢ wigksze grono rodakow. Polacy zdaja sobie
sprawg, ze rodacy powinni czu¢ si¢ czescia jednej spotecznosci i wspolpracowac ze soba. Niestety



maja jednoczesnie §wiadomosé, ze wsrdd Polakow tak sig nie dzieje.

Stereotyp polskiego emigranta — Osoba chcaca szybko zarobi¢ duze pieniadze, nieznajaca jgzykow
obcych, wykonujaca proste prace i naduzywajaca alkoholu. Oczywiscie nie wszyscy sa tacy.

Obecnie mozna utrzymywac regularny kontakt z rodzing 1 przyjacidtmi poprzez internet. W efekcie
stabnie potrzeba nawiazywania relacji z rodakami na obczyznie. Solidarno$¢ za granica utrudnia tez
niskie zaufanie wobec innych wyniesione z Polski. Niskie zaufanie spoteczne oraz niska zdolnos¢
do wspolpracy, stawiaja Polakow w czotéwce pod tym wzgledem.

Oprocz rodziny 1 przyjaciol, ktorzy zostali w Polsce, imigrantom zazwyczaj brakuje pigknych
naturalnych krajobrazéw, rodzimej kuchni czy tradycyjnych Swiat.

Zatem, z jednej strony wstydzimy si¢ za siebie nawzajem 1 dystansujemy wobec swojej
narodowosci. Z drugiej jednak strony, polskos¢ jest dla imigrantéw wazna, dlatego staraja si¢ ja
pielggnowac. Jezeli dostrzezemy wigcej pozytywnych cech Polakow 1 Polski, by¢ moze staniemy
si¢ bardziej przychylni wobec rodakéw spotykanych na obczyznie 1 bedziemy umieli obdarzy¢ ich
wigkszym zaufaniem.

Magister na zmywaku

Najczesciej sa to absolwenci kierunkéw humanistycznych. Emigrowali przede wszystkim dlatego,
ze zniechgcala ich sytuacja na polskim rynku pracy: trudnos$¢ ze znalezieniem pracy, niskie zarobki.

Pozostanie w Polsce oznaczatoby wegetacje — mieszkanie z rodzicami, brak perspektyw na
niezaleznos$¢ finansowa. Znajomi przekonywali, Ze mozna si¢ samodzielnie utrzymacé, wykonujac
nawet niezbyt dobrze ptatna prace.

Pociagata tez obietnica odmiany, wolnosci, przygody.

Migracja za granicg z jednej strony dawata szansg ucieczki przed marazmem 1 bezradnoscia, a z
drugiej dawata szans¢ na poznanie innego §wiata.

Dziewczyny sprzataja w prywatnych domach, za$ chlopcy je remontuja lub pracuja jako pomocnicy
na budowie. Wielu z nich podkresla, ze zagranica wykonuja prace, jakich w Polsce ,,nigdy w zyciu”
nie podjeliby sig.

Rodzina i znajomi, ktorzy zostali w kraju, czgsto traktuja ich wybor z niedowierzaniem. Sytuacja,
kiedy osoba wyksztatcona pracuje fizycznie jest odbierana przez nich w kategoriach ,,marnowania
sig” czy ,,degradacji spolecznej”.

Wigkszos$¢ wyjezdzajacych absolwentow bytaby w Polsce uzalezniona od rodzicéw jeszcze przed
kilka lat. Wyjazd za granice pozwala im uzyska¢ petlna niezaleznos$¢.

Oprocz tego wyjazd stanowi jedyna w swoim rodzaju szanse rozwoju osobistego. Zycie w
metropolii jest warto$cia sama w sobie, dostarcza bowiem przezy¢, ktorych mieszkajac w Polsce



nigdy sig nie do§wiadczy.

Gdy si¢ wybiera zycie emigracyjne, dobrze jest uSwiadomic¢ sobie, ze ,,przebijanie si¢” na rynku
pracy w obcym kraju nie jest droga tatwa. Wymaga odpornosci psychicznej, determinacji i
zdolnosci adaptacyjnych. Droga do awansu moze by¢ bardzo dtuga.

Stad niektorzy wracajg do kraju, a inni rezygnuja z realizowania swoich ambicji na
plaszczyznie zawodowej, w zamian Korzystajac z materialnego dobrobytu i oddajgc si¢ swoim
pasjom.

Cigzko si¢ znosi absolwentom prace fizyczna, praca ktdra nie przynosi zadnej satysfakcji, staj¢ si¢
zrodtem glebokiej frustracji.

Emigracja bez watpienia moze wiele dac¢, ale wszystko to, co otrzymujemy, zostaje okupione
pewnym — czgsto wysokim — kosztem. Nie kazdy jest w stanie taki koszt poniesc.

Razem, ale osobno
Czy mozna by¢ blisko na odlegto$¢?
Wiele zwiazkow, wystawionych na probg czasu i odlegtosci, rozpadto sig.
O zwiazku partnerskim mozemy moéwi¢ wowczas, gdy dwie osoby dziela si¢ blisko$cia.
Wystepuje 5 faz:
1)Poznawanie si¢ — rozkwit zwiazku
2)Angazowanie si¢ — budowanie zwiazku
3)Zwiazek kompletny — kontynuacja zwiazku
4)Wypalenie zwiazku

5)Zakonczenie zwiazku

Roztaka zwykle zwiazana jest z utrata fizycznej bliskosci partnera. Niemozliwe jest wtedy
odczuwanie zapachu partnera, ciepla jego ciata, stuchanie jego glosu.

Efektem jest obnizony stan emocjonalny, poczucie przygngbienia, nadmiernej sennosci, a to moze
doprowadzi¢ nawet do depres;ji.

Podczas roziaki u niektorych osob pojawia si¢ przekonanie o niewiernosci 1 braku lojalnosci
partnera. Takie mys$li wywotuja frustracje, zto$¢ 1 agresje, a ta z kolei prowadzi do konfliktu z
partnerem i otoczeniem.

Gdy partnerzy traca do siebie zaufanie oraz ch¢¢ wspierania si¢ i budowania wspdlnej przysztosci,
to moze prowadzi¢ do wypalenia zwiazku.

Czasem roztaka moze pozytywnie wplywac na jako$¢ zwiazku. Rozstanie sprawia, ze partnerzy
doceniaja warto$¢ czasu spedzanego razem, blisko$ci fizycznej i emocjonalnej. To moze



odbudowac¢ zwiazek, ktory wszedt w fazg wypalenia.
Czy dlugi okres rozstania moze doprowadzi¢ do rozpadu zwiazku?

Tak. Do wypalenia, a p6zniej rozstania. Znaczenie ma tez faza, w ktérej znajduje si¢ zwiazek.
Partnerzy w dojrzalym zwiazku moga poradzi¢ sobie ze znacznie dtuzsza rozlaka.

Pamigtajmy, ze krotkotrwale rozstanie najczesciej pozytywnie wptywa na jakos¢ zwiazku.
Natomiast dlugie dtuzsza roztaka generuje tak wysoki poziom frustracji, ze moze skonczy¢ si¢
rozpadem zwiazku.

Czy mamy szans¢ na normalne zycie?
Wyjazd za granicg jednego z rodzicOw zmienia zycie rodziny. Najtrudniej zawsze maja dzieci.

Istniejaca migdzy malzonkami wigz tworzy Srodowisko zabezpieczajace podstawowe potrzeby
emocjonalne dzieci. Jej naruszenie skutkuje frustracja przede wszystkim dzieci, ale 1 innych
krewnych.

Czasami jest tak, ze roztaka, paradoksalnie, zblizy matzonkéw do siebie. Uswiadomi im, ze sa dla
siebie wazni.

Psychologowi, a czgsto takze nauczycielowi, praca z rodzinag lub nastolatkiem, ktorego rodzice
przebywajq za granica stwarza szereg problemow.

Dzieci ponosza psychologiczne konsekwencje frustracji waznych potrzeb, nie potrafia jednak na
tym etapie rozwoju dokona¢ wgladu w swoje przezycia. Nie potrafia rowniez zrozumie¢ motywow,
ktore kieruja postgpowaniem rodzicow.

Efektem sytuacji, w ktorej potrzeby dziecka sa ignorowane, staja si¢ agresywne lub bierno-
agresywne zachowania. Nastolatki staja si¢ niepostuszne, odmawiaja wspotpracy, przejawiaja
»syndrom autorytetu” nie szanuja zdania ani wymagan dorostych. Jednoczesnie narazaja si¢ na
wplyw roznych subkultur mtodziezowych, ryzykuja konflikt z prawem, przedwczesng inicjacja
seksualna, eksperymentuja z narkotykami i alkoholem.

Rodzic, ktéry pozostal, czuje si¢ osamotniony i nadmiernie obarczony odpowiedzialno$cia za
decyzje, poczawszy od tych codziennych.

Rodzice od Swigta

Dla dziecka roztaka z rodzicami jest dramatem. Drogie prezenty przysytane z zagranicy nie zastapia
ich bliskosci, a dziadkowie nie moga zastapi¢ rodzicow.

Nie ma gotowego scenariusza, wedlug ktoérego mozna przygotowac kazde dziecko do roziaki, ktory
przewidzi wszystkie niebezpieczenstwa. Nie zawsze to, co zdaniem osoby dorostej jest dobre, takie
wydaje si¢ rowniez dziecku.



W przygotowaniu dziecka do roztaki niezmiernie wazne jest, aby wiedzialo, Zze moze szczerze
rozmawia¢ z opiekunami o swoich uczuciach. Gdy przestanie sobie radzi¢ — musi wiedzie¢, ze
moze liczy¢ na pomoc najblizszych, ktorzy bez wahania zrobia wszystko, zeby nie zostato samo,
opuszczone, bezradne.

Wyjezdzaja przewaznie mtodzi ludzie. Swoje mate dzieci zostawiaja pod opieka dziadkow,
rodzenstwa, czasem przyjaciot.

W wielu rodzinach powtarza si¢ ten sam scenariusz — wyjazd rodzicéw lub rodzica, pozostawienie
pod opieka krewnych badz znajomych, problemy, ktore sa udziatem opuszczonych dzieci: wagary,
chuliganstwo, a nawet proby samobdjcze. Znaczenie ma wiek dziecka oraz to, ktory rodzic
wyjezdza — ojciec, matka czy moze obydwoje, dokad 1 na jak dtugo jedzie.

Trzy pierwsze lata zycia dziecka sa okresem krytycznym, pdzniej wytworzenie wigzi stajg si¢
praktycznie niemozliwe. Innymi stowy, aby méc kochaé, sami musimy by¢ kochani. Gdy rodzic
zaspokaja potrzeby bliskos$ci i1 kontaktu dziecka w sposob staly, przewidywalny 1 adekwatny, staje
si¢ to dla dziecka zrédtem poczucia bezpieczenstwa,zaufania i komfortu.

Okresowe lub trwale pozbawienie matego dziecka relacji z rodzicami moze stac si¢ zrodlem
nieodwracalnych zaburzen w rozwoju psychofizycznym. Niezaspokojenie potrzeby bliskosci
powoduje uczucie osamotnienia, odrzucenia, lgku przed opuszczeniem przez najblizszych.

Wsrod dlugofalowych skutkdw porzucen wymienia si¢ rowniez psychopatig, niedojrzatos¢
spoteczna, agresje, przestepczosC. A takze postawe egocentryczng w relacjach z innymi.

Wazny jest rOwniez moment, w ktérym nastepuje rozstanie. Rozstanie z nastolatkiem jest mniej
dotkliwe niz opuszczenie dziecka kilkuletniego, ale nie znaczy to, Ze starsze dziecko mniej
potrzebuje wsparcia. Dorastanie jest szczeg6lnie trudnym okresem. Towarzyszace temu silne
emocje czesto prowadza do buntu i podwazania autorytetu opiekundw.

Pojawia si¢ chaos, brak przewidywalnosci, a co za tym idzie — zachwiane pozostaje poczucie
bezpieczenstwa.

Wyjazdy zarobkowe za granice¢ to niewatpliwie szansa na poprawg sytuacji materialnej rodziny i
zrealizowanie marzen o lepszym zyciu. Nalezy jednak sobie uswiadomi¢, ze emigracja — czasowa
lub stata — moze negatywnie wplywaé na wigzy rodzinne, a tym samym srodowisko, w ktorym
wzrasta mlody czlowiek. Roztaki sa trudne dla wszystkich cztonkéw rodziny. Im stabsze sa w niej
wigzi 1 mniej doceniane potrzeby psychiczne dziecka, tym trudniej przetrwac rozstanie.

Dlaczego migranci wracaja?

Na pierwszy plan wybijaja si¢ emocjonalne motywy reemigracji — potrzeba kontaktu z bliskimi, z
miejscem urodzenia i wychowania.

Migranci bardzo staraja sig, aby emocje nie przeszkodzily im w realizacji zatozonego planu. Czgsto
jednak obco$¢ srodowiska emigracyjnego bywa nie do zniesienia.



Obok wigzi z najblizszymi — mgzem, zong, narzeczonym — migranci wskazuja na jeszcze inny typ
relacji emocjonalnej, ktorej nie mozna znalez¢ w obcym kraju. Jest to relacja bliskiej przyjazni,
ktoéra z jednej strony wiaze si¢ ze znajomosciami nawiazanymi w dziecinstwie 1 mtodosci, a z
drugiej zapewne tez ze specyficznym rodzajem kulturowej intymnosci, nieobecnym w krajach
emigracji.

Badani reemigranci méwia o bardzo pozytywnych odczuciach zwiazanych z powrotem do kraju.
Dom i kraj rodzinny zlewaja si¢ w jedna cato$¢ znaczeniowa i emocjonalng. Odzyskiwanie
bezposredniego, fizycznego kontaktu z ludzmi 1 rzeczami bliskimi wydaje si¢ Zrodlem najglebszych

przezy¢ pozytywnych.
Pojawia si¢ wspaniate uczucie swojskosci, bezpieczenstwa i intymnosci.

Powro6t do kraju ma jednak rowniez mniej przyjemne oblicze. Dopiero intymnos¢ w relacjach
utatwia powr6t do dawnych stosunkow.

Wypowiedzi 0s6b powracajacych do kraju podwazaja koncepcjg deterytorializacji tozsamosci
wspotczesnego cztowieka. Okazuje sig, ze ludzie odczuwaja emocjonalne zwiazki z domem, ktory
jest rozumiany nie tylko jako najblizsi, ale takze jako miejsce, terytorium. Powrot do kraju 1 domu
wiaze si¢ jednak z licznymi putapkami i trudno$ciami, wynikajacymi migdzy innymi z odmiennosci
doswiadczen zyciowych migrantdw i osob, ktore zostaty.

Powrot taty

Decyzja o wyjezdzie jednego z rodzicéw na emigracj¢ zarobkowa nie jest tatwa. Nie zmienia to
faktu, ze praca jednego z rodzicOw za granica oznacza zawsze krotsza lub dluzsza roztake, ktora
wplywa na rodzing.

Co si¢ wtedy dzieje?

Mama, ktora zostaje z dzieckiem w domu czg¢sto przejmuje role meskie 1 oczekuje wsparcia
emocjonalnego od swojego dziecka. Tata, ktérego nie ma wchodzi w relacj¢ wujka, ktory co jakis
czas przyjezdza z prezentami.

Powr6t do domu nie jest tatwy, poniewaz ludzie nie zawsze sa do tego przygotowani. Zazwyczaj
okazuje si¢ jednak, ze to, co wydawato si¢ dobrze znane, nie jest juz takie samo.

Trudnosci dziecka wiaza si¢ z uSwiadomieniem sobie, ze tata ,,codzienny” jest inny niz tata
przyjezdzajacy z prezentami raz na kilka miesigcy.

Od wielu czynnikow zalezy odnalezienie si¢ rodziny w tej sytuacji:

umiejgtnos¢ porozumiewania sig, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, wspolne do§wiadczenia,
istotny jest czas roziaki.

Wielu migrantéw traktuje migracje zarobkowa jako lekarstwo, ktore ma wyleczy¢ rodzing z
trudnos$ci. Po powrocie nastgpuje jednak bolesne zaskoczenie 1 rozczarowanie — znowu si¢ ktdcimy,
dzieci dalej sa niepostuszne. Wielokrotnie jest tak, ze reemigranci szukaja pomocy psychologa w



tajemnicy przed rodzina.

Jest jeszcze sytuacja, ze po powrocie cztonkowie rodziny nie chca rozmawia¢ o trudnosciach i
odktadaja rozwiazanie problemu na pdzniej. Problemy nie rozwiazuja si¢ same i wtedy okazuje sig,
ze lepiej bytoby ponownie wyjechac.

Rodzice si¢ rozstaja, a dziecko cierpi, nie rozumiejac, co si¢ dzieje.

Nie zawsze ,,powro6t taty” ma tak dramatyczne zakonczenie. Wiele zalezy od sposobu
funkcjonowania rodziny przed roziaka. Jesli byto w niej wystarczajaco duzo mitosci i
porozumienia, a dzieciom poswigcano wiele czasu 1 uwagi, ich relacja z nieobecnym rodzicem
przetrwa roztake.

Powrdt z emigracji nie jest tatwy, nic bowiem nie jest juz takie samo jak przed wyjazdem. Wiele
rodzin zapewne poradzi sobie z nowymi wyzwaniami, wlasnymi sitami. Rodziny o mniejszych
zasobach beda jednak potrzebowaly wsparcia psychologicznego w rdznej formie — konsultacji,
psychoedukacji, terapii indywidualnej, rodzinnej czy matzenskiej. Bo czasem fatwiej jest wyjechac
niz wroécic.

Wielu ludziom wydaje sig, Ze jak bedq dobrze zarabiaé za granicq, to wszystkie ich problemy
zniknq. Sq w bledzie. Gdy wyjazd wiqze sie 7 rozlqkq z bliskimi, to jest najgorsza decyzja, jakq
moZna podjqé.

Sloneczna strona powrotow
Wyjazd za granicg wzbogaca nie tylko portfel. Polak przywozi walizke bezcennych doswiadczen.

Aby dobrze wykorzysta¢ doswiadczenia migracyjne po powrocie do kraju, zard6wno robotnik, jaki
pracownik umystowy musza posiada¢ okreslone cechy psychiczne.

Jak wykorzysta¢ nowe umiejetnosci w Polsce?

Najlepiej szuka¢ pracy w firmie z zagranicznym i zachodnia kulturg organizacji lub tez zatozy¢
wlasny biznes.

Badania nad reemigrantami wskazuja, ze powro6t jest tatwiejszy dla osob, ktore opuscity kraj bedac
juz w petni dorostymi ludzmi. Ludziom mlodm jest trudniej, bo maja wybidrczy obraz wtasnej
kultury. Brakuje im doswiadczen w codziennych, zyciowych obowiazkach.

Jeszcze przed wyjazdem trudno nam si¢ uwolni¢ od negatywnych ocen Polski i Polakéw, obecnych
w naszych mediach. A bedac juz za granica, zderzamy si¢ z negatywnymi stereotypami
dotyczacymi naszych rodakow.

Dopdki jesteSmy w kraju, nie myslimy o tym, ale za granica tozsamos¢ staje si¢ niezwykle wazna.
Jesli potrafimy zrozumie¢ i zaakceptowac swoje korzenie, znalez¢ pozytywne i negatywne aspekty
zarowno wiasnej, jak i nowej kultury, to pobyt za granica bedzie tatwiejszy. Warto wigc:



1)Otwarcie mowi¢ o swoim pochodzeniu
2)Akceptowac roznice kulturowe juz po powrocie do kraju

Na emigracji wiele czynnikéw powoduje stres 1 obcigzenia psychiczne. Reemigrant oczekuje, ze po
powrocie do Polski zycie bedzie mniej stresujace, poniewaz wraca do znanej mu rzeczywistosci.

Niestety, stres reemigracyjny jest czgsto silniejszy niz migracyjny, poniewaz reemigranci nie
spodziewajq si¢ go. Okazuje sig, ze znajomi si¢ zmienili, rodzinna miejscowo$¢ nie wyglada tak
samo.

Jak poradzi¢ sobie ze stresem reemigracji?

Podczas pobytu za granica wazne jest utrzymywanie dobrych kontaktow z rodzing 1 przyjacidimi,
ktorzy zostali w kraju.

Migrant powinien pielggnowac relacje z bliskimi, nawet jesli wiaze si¢ to z duzym wysitkiem, bo
dzigki temu po powrocie odnajdzie si¢ w krggu przyjaciol, ktory czasowo opuscil. Dobry kontakt z
bliskimi pomaga w readaptacji, obniza stres, znajomi moga wesprze¢ reemigranta w odnalezieniu w
zmienionej rzeczywisto$ci. Pomoga poczu¢ sig¢ znow jak w domu.

Znajomi, ktorzy nigdy nie migrowali moga nas wystuchad, ale nigdy nie zrozumieja, co oznacza
tesknota za krajem, za innym obrazem nieba noca, innym zapachem powietrza.

Badania psychologiczne wykazuja, Ze szkolenia i wsparcie znacznie obnizaja stres emigracyjny i
pomagaja w pelni wykorzysta¢ pobyt na emigracji oraz doswiadczenia migracyjne po powrocie.



